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Reglament de Règim Intern de les Aules Sènior de Mataró 

Capítol I: Disposicions Generals 

Article 1. Aquest reglament intern té per objecte establir les normes que regulen el funcionament, 
drets, deures i obligacions dels membres de les Aules Sènior de Mataró. 

Article 2. Aules Sènior de Mataró és una entitat sense ànim de lucre, de durada indefinida. Per tal de 
definir qui som, cap on volem anar i de quina manera hi anem, definirem la  missió, la visió i els valors, 
que seran com l'ADN que identificarà a l'organització. 

MISSIÓ: Com associació, ens fomentem la cultura, la formació i la convivència entre la gent gran 
mitjançant cursos, conferències i rutes culturals, fent que aquest col·lectiu se senti actiu, connectat i 
viu. Som un espai per aprendre a fer, saber, conviure i ser.  

VISIÓ: Volen convertir-nos en un referent per a la gent gran de Mataró i, més enllà, com a centre 
d’extensió universitària, reconegut per la seva capacitat d’adaptar-se a l’evolució cultural i tecnològica. 
Volem que les Aules siguin un model d’aprenentatge al llarg de la vida, contribuint a una societat 
intergeneracional, enriquidora i activa.  

VALORS: Els principis i compromisos que configuren la nostra activitat són: 

• Aprenentatge continu: per a nosaltres, aprendre és sentir-se viu, en tots els àmbits (cultura, 
salut, tècnica…). 

• Convivència i societat: Creiem en l’intercanvi intergeneracional i el teixit social enriquidor.  

• Cultura i excel·lència: fomentem la qualitat cultural i la formació en totes les disciplines (art, 
història, salut, tecnologia…), actuant de la millor manera per aconseguir la màxima eficiència i 
eficàcia en l’obtenció dels objectius fixats, amb una especial atenció a la nostra llengua. 

• Participació i Transferència: Promovem la presa de decisions basada en la participació, el 

diàleg i el consens entre els membres de l’entitat a partir de compartir la informació. 

• Llibertat i autonomia: apostem per una utilització conscient del temps, amb llibertat personal i 
col·lectiva, preservant el criteri propi de l’entitat davant pressions externes. 

• Dignitat de la persona: garantim que els socis i sòcies són el centre de l’atenció, que es 
respecten i es defensen els seus drets inherents, i que es tenen en compte totes les seves 
circumstàncies. 

• Diversitat i igualtat de gènere: respectem les característiques personals i culturals de totes 
les persones. Fomentem la igualtat de gènere en tots els àmbits de l’entitat promovent 
l’eliminació de rols i estereotips de gènere. Tenim com a objectiu, garantir la participació d’un 
nombre similar d’homes i dones pel que fa a professors i conferenciants. 

Article 3. El present reglament complementa els vigents estatuts de l' Associació i el seu compliment 
és obligatori per a tots els associats. 

Article 4. La llengua emprada en tots els treballs i activitats serà el català. 
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Capítol II: Dels Socis i Sòcies 

Article 5. Són socis totes aquelles persones que hagin estat admeses conforme als estatuts i hagin 
acceptat complir amb els fins i normes de l'Associació. 

El soci serà donat d’alta a partir del dia que entregui a Secretaria tota la documentació següent:  
petició/formulari signat, dues fotografies de carnet, i que aboni la quota. El soci o sòcia ho serà amb 
caràcter individual. 

Article 6. Drets dels socis i sòcies: 

• Participar en les activitats i esdeveniments impulsats o organitzats per l’Associació. 

• Tenir veu i vot a les assemblees (excepte els col·laboradors i honorífics). 

• Proposar iniciatives i suggeriments als òrgans de direcció. 

• Rebre informació sobre la gestió i estat de l'Associació.  

• Sol·licitar  un exemplar d’aquest Reglament. 

Article 7. Deures dels socis i sòcies: 

• Complir aquest reglament i els estatuts. 

• Contribuir al compliment dels fins de l'Associació. 

• Pagar les quotes establertes. Les quotes dels socis seran individuals 

• Pagar les possibles derrames que aprovi l’assembla. 

• Assistir a les reunions i participar activament en les activitats. 

Capítol III: Dels Òrgans de Govern 

Article 8. Els òrgans de govern de l'Associació són: 

• L' Assemblea General. 

• La Junta Directiva. 

Article 9. L'Assemblea General és l'òrgan suprem de decisió i es reuneix de manera ordinària un cop 
l'any, i de forma extraordinària quan sigui necessari. 

Article 10. La Junta Directiva és l'òrgan d'administració i estarà composta almenys per un president/a, 
vicepresident/a, secretari/ària, tresorer/a i un màxim de sis vocals, cadascun dels quals tindrà 
assignada una missió concreta. La Junta Directiva es reunirà sempre que el president la convoqui o tres 
dels seus membres ho sol·licitin. Obligatòriament, s’haurà de reunir una vegada al mes, exceptuant el 
mes d’agost.  

1. La convocatòria, amb el corresponent ordre del dia, així com l’acta de la reunió anterior, 
s’enviarà per correu electrònic dos dies hàbils (48 h) abans de la reunió. Els seus membres 
podran sol·licitar incloure un punt a l’ordre del dia fins quatre dies hàbils abans de la reunió. 

2. A la Junta Directiva s’hi podran convidar, puntualment, persones que, pels seus coneixements o 
experiència, puguin aportar informació sobre algun dels temes a tractar. 
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3. El/a secretari/ària serà l’encarregat de redactar l’acta de la reunió on constarà, de forma clara, 
les persones assistents, les excusades i les que no hi assisteixin. També s’hi reproduirà l’ordre 
del dia previst per a la reunió. 

4. En el cas d’absència puntual o temporal del/la secretari/ària, qualsevol dels vocals podrà ser 
designat pel/la president/a per a fer-ne les funcions. 

5. Per tal de ser més eficients, el treball de la Junta Directiva es dividirà en àrees, al capdavant de 
les quals hi haurà un/a membre de la Junta, que podrà rebre el suport d’altres socis o sòcies 
que no en formin part. 

6. Atès que cada vegada hi ha més persones del nostre col·lectiu que han utilitzat les TIC en la 
seva vida professional, es potenciarà el coneixement i ús d’aquestes eines entre els socis i 
sòcies de l’entitat. En aquest sentit, es potenciarà l’arxiu digital de la documentació de l’entitat. 

7. Els membres de la Junta que, en representació de les Aules Sènior de Mataró, formin part 
d’algun tipus d’òrgan institucional o associatiu superior, informaran la Junta Directiva quan 
siguin convocades i posteriorment donaran compte del desenvolupament i acords que aquest 
òrgan hagi pogut prendre. Si fos el cas d’haver-se de posicionar en algun punt, ho farà d’acord 
amb les instruccions rebudes pel conjunt de la Junta després del corresponent debat. 

Article 11. Les Funcions de la Junta Directiva, a més del que fixen els estatuts, són: 

• Executar les decisions de l'Assemblea General 

• Administrar els recursos de l'Associació 

• Organitzar les activitats culturals i altres esdeveniments en compliment dels fins de l’entitat 

• Representar legalment l'Associació 

• Confeccionar i portar a aprovació per l’assemblea una memòria anual que inclogui, com a 
mínim, un informe de gestió i les dades econòmiques del curs 

• Convocar i organitzar l’assemblea anual de socis i sòcies 

 

Capítol IV: De les Activitats Culturals 

Article 12. Les activitats organitzades per l'Associació hauran d'estar alineades amb els fins culturals 
establerts en els seus estatuts i la Missió, la Visió i els Valors expressats en l’Article 2 d’aquest 
reglament. 

Article 13. Es podran realitzar tallers, exposicions, conferències, festivals, publicacions, concursos, 
entre altres esdeveniments culturals. 

Article 14. Les activitats podran ser obertes al públic o restringides als socis, segons ho determini la 
Junta Directiva. Les conferències, classes, cursos, seminaris, i altres activitats seran, obertes només al 
socis i sòcies, excepte les d’obertura i cloenda del curs, que seran obertes al públic en general. 

Article 15. Entenem per sortides culturals aquelles activitats que es realitzen fora del domicili social i 
que suposen o poden suposar una despesa expressa motivada per la mateixa activitat. 

• El/La responsable de les sortides culturals, prèviament a l’obertura del termini de les 
inscripcions, elaborarà el pressupost que la Junta Directiva aprovarà, si escau. 
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• El cost de la sortida anirà a càrrec, en la seva integritat, de les persones que assisteixin. En el 
mateix moment de fer la inscripció i el pagament, serà assignat, si escau, el lloc a ocupar a 
l’autocar. Com a norma general, el pagament es farà íntegrament en el moment de realitzar la 
inscripció. 

• Quan una persona, després de la inscripció i pagament total o parcial de l’import de la sortida, 
l’anul·li per no poder assistir-hi, ho comunicarà al més aviat possible. 

• La devolució es limitarà a la part de la despesa de què es pugui prescindir,  prèvia justificació 
oficial,  de manera que mai no resultin perjudicades les mateixes Aules. 

 

Capítol V. Procés per a l’elecció del/a president/a i la junta directiva 

Article 16. Objecte i àmbit d’aplicació 

1. El present capítol desenvolupa i regula el procediment d’elecció del/a president/a i dels 
membres de la Junta Directiva de les Aules Sènior de Mataró en el sentit que preveuen els 
articles 13.3 i 15 dels estatuts de l’entitat. 

2. L’elecció correspon exclusivament a l’Assemblea General de socis i sòcies amb dret de vot, 
d’acord amb els Estatuts i el present Reglament de Règim Intern. 

Article 17. Principis rectors del procés electoral 

El procés d’elecció s’ha de regir pels principis següents: 

a) Foment de la participació, garantint les màximes facilitats per a l’exercici del dret de vot. 

b) Votació presencial a la seu de l’entitat o, si escau, en el local que proposi la Junta Directiva per 
motius d’espai, accessibilitat o comoditat dels socis i sòcies. 

c)  Vot secret, assegurant la confidencialitat de l’opció escollida per cada persona votant. 

d) Presentació prèvia de candidatures, d’acord amb els requisits i terminis establerts en aquest 
capítol. 

e) Candidatura en forma de llista, encapçalada per la persona candidata a la presidència i amb 
una proposta distribució de càrrecs i tasques dins la futura Junta Directiva. Com a mínim, hi ha 
de constar el vicepresident/a, el secretari/a i el tresorer/a. Incloent-hi el president, el nombre 
màxim de candidats/es serà d’11. 

Article 18. Convocatòria del procés electoral 

1. La Junta Directiva en funcions convocarà el procés electoral amb una antelació mínima de 30 
dies naturals respecte a la data de celebració de l’Assemblea General electora.  

2. La convocatòria haurà d’incloure com a mínim: 

a) La data, hora i lloc de celebració de l’Assemblea General 

b) El calendari complet del procés electoral 

c) Els requisits per a la presentació de candidatures 

d) La informació sobre els drets i deures de les persones votants 
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Article 19. Presentació de candidatures 

1. Les candidatures hauran de ser presentades per escrit davant la Secretaria de l’entitat dins el 
termini establert a la convocatòria, que no podrà ser inferior a 15 dies naturals abans de la 
celebració de l’Assemblea. 

2. Cada candidatura haurà d’estar encapçalada per la persona candidata a la presidència i 
incorporar una llista completa amb la proposta de distribució de càrrecs i funcions per a la 
futura Junta Directiva. 

3. Només podran formar part de les candidatures les persones sòcies que es trobin al corrent de 
les seves obligacions amb l’entitat. En el cas del/a candidat/a a president/a ha de tenir una 
antiguitat no inferior a un any. 

4. Un cop finalitzat el termini, la Junta Directiva en funcions verificarà les candidatures i en 
publicarà la llista definitiva. 

Article 20. Campanya i informació a les persones associades 

1. Les candidatures acceptades tindran dret a donar a conèixer el seu projecte i la seva 
composició a totes les persones associades. 

2. La Junta Directiva facilitarà mitjans equitatius perquè totes les candidatures puguin difondre el 
seu programa, garantint la neutralitat institucional durant el procés. 

Article 21. Celebració de la votació 

1. La votació es durà a terme durant l’Assemblea General convocada amb aquesta finalitat. 

2. L’acte de votació es realitzarà mitjançant urna i paperetes, preservant el caràcter secret del 
vot. 

3. La Mesa electoral estarà formada per tres persones sòcies designades per l’Assemblea, cap de 
les quals podrà formar part d’una candidatura. 

4. Només podran votar les persones integrades al cens electoral, elaborat per la Secretaria i 
tancat en el moment de la convocatòria. 

Article 22. Escrutini i proclamació de resultats 

1. Finalitzada la votació, la Mesa electoral durà a terme l’escrutini públic i immediat. 

2. Resultarà guanyadora la candidatura que obtingui el major nombre de vots vàlids. 

3. La Mesa proclamarà els resultats i aixecarà acta que serà incorporada als registres de l’entitat. 

4. La nova Junta Directiva prendrà possessió dels seus càrrecs dins del termini màxim de 15 dies 
després de la proclamació. 

Article 23. Impugnacions 

1. Qualsevol persona sòcia podrà presentar impugnació formal del procés electoral o dels 
resultats en el termini màxim de 72 hores després de la proclamació. 

2. La Junta Directiva en funcions resoldrà les impugnacions en un termini màxim de 7 dies 
naturals, i la seva decisió es podrà elevar a l’Assemblea General si no hi ha acord. 
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Article 24. Suplències i vacants 

En cas de renúncia, cessament o vacant d’algun membre de la Junta Directiva, aquesta podrà 
incorporar provisionalment una persona sòcia fins a la següent Assemblea General en la qual es 
portarà a aprovació la seva incorporació definitiva. 

 

Capítol VI: Règim Disciplinari 

Article 25. El soci que, sense una motivació especial, deixi de satisfer puntualment la quota anual, 
després d’un recordatori no atès, serà donat de baixa. 

Article 26.  Faltes 

Les faltes comeses pels socis, segons la seva importància, transcendència i intencionalitat, es 
classificaran com a lleus, greus o molt greus. 

Seran faltes lleus:  
• Totes aquelles infraccions que es cometin per primera vegada contra els Estatuts de 

l’Associació, sempre que no hagin estat tipificades com a greus o molt greus. 

Seran faltes greus: 
• L’acumulació de tres faltes lleus en el període d’un any. La manca de consideració i respecte 

envers altres socis i els òrgans socials. 

Seran faltes molt greus:   
• La falsificació de documents, signatures, segells i anàlegs, i, en general, la manca d’honestedat 

i lleialtat tant en la gestió de  l’Associació com en les relacions amb tercers. 

• L’incompliment de les obligacions econòmiques en qualsevol acte, d’una manera reiterada i 
sense justificació. 

• L’acumulació de tres faltes greus en un període de tres anys. 

• El frau, la deslleialtat i l’abús de confiança en les gestions  encomanades, així com el robatori, 
el furt, l’apropiació indeguda, l’estafa i qualsevol altra actuació que cometi un soci contra 
l’Associació, contra un altre soci o contra qualsevol altra persona. 

• La revelació de secrets que produeixin un perjudici sensible a l’Associació. 

• La sostracció de documents de l’Associació. 

• El maltractament de paraula o obra, i la falta greu de respecte i consideració a qualsevol 
membre de l’Associació. 

• La desobediència i indisciplina a allò que regulin els Estatuts socials. 

• La negativa a complir els acords de l’Assemblea General o de la Junta Directiva. 

Article 27. Sancions 

• Les faltes lleus seran sancionades per la Junta Directiva amb amonestació verbal o per escrit. 
Prescriuran en el termini d’un mes. 
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• Les faltes greus seran sancionades per la Junta Directiva amb la suspensió de dret a exercir 
càrrecs als òrgans socials de l’Associació en el termini d’un any. Prescriuran en el termini de 
dos mesos a partir del seu coneixement. 

• Les faltes molt greus, a més de les sancions previstes per les faltes lleus i greus, seran 
sancionades per la Junta Directiva amb la inhabilitació per exercir càrrecs als òrgans socials de 
l’Associació durant cinc anys o, fins i tot, l’expulsió, que haurà de ser ratificada per l’Assemblea 
General. Prescriuran en el termini de tres mesos a partir del seu coneixement. 

 

Article 28. Tota sanció haurà de ser comunicada per escrit a l'afectat, qui tindrà dret a presentar la seva 
defensa davant la Junta Directiva o l'Assemblea. 

 

Capítol VII: Disposicions Finals 

Article 29. D’acord amb els Estatuts, les modificacions a aquest reglament hauran de ser aprovades 
per l'Assemblea General amb el vot favorable de la majoria simple dels socis presents. Aquest 
Reglament s’anirà actualitzant quan les circumstàncies ho demanin. 

Article 30. En allò no previst en aquest reglament, cal atenir-se al que disposen els estatuts i la 
normativa vigent aplicable a associacions culturals. 

 

Aprovat a l'Assemblea General celebrada el dia 21 de novembre de 2025 
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